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Deliberazione di Giunta Comunale

Data | 01/03/2021

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE DELLA SEDUTA SVOLTA IN
VIDEOCONFERENZA CON LE MODALITA’ DI CUI AL DECRETO
DEL SINDACO N. 14 DEL 12/08/2020

L'anno duemilaventuno, il giorno uno, del mese di Marzo, con inizio alle ore 19:30, si
e riunita la Giunta Comunale in videoconferenza. Presso la Residenza Comunale sono presenti il
Sindaco Filippo Vergani, gli Assessori Fabrizio Figini, Andrea Edoardo De Simone, Matteo Figini
Cristina Rita Tau, e il Segretario Generale Dott. Norberto Zammarano. Eseguito I'appello ed
accertata da parte del Segretario Generale, l'identita personale dei partecipanti mediante il sistema
di videoconferenza e di persona, risultano presenti presso la Sede Comunale e collegati in

videoconferenza:
N°® Componenti Funzione Presente
i1 VERGANI FILIPPO Sindaco Si
2 FIGINI FABRIZIO 7 Vice Sindaco‘ | Si
3 DE SIMONE ANDREA EDOARDO Assessore Si
4 FIGINI MATTEO Assessore - Si
S TAU CRISTINA RITA | Assessore Si
6 CALDAN LAURA Assessore Si

isultano presenti n. 6 e assentin. 0

Assiste il Segretario Generale, DOTT. NORBERTO ZAMMARANO

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FILIPPO VERGANI assume la presidenza, e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la Legge n. 125/1991 “Azioni Positive per la realizzazione delle
parita uomo-donna nel lavord® e i Decreti Legislativi n. 196/2000, n. 165/2001 e n.
198/2006, la Direttiva 23.05.2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, come sostituita dalla
Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Sottosegretario
delegato alle pari opportunita n. 2/2019 del 26.06.2019, ad oggetto “Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”, prevedono che le Amministrazioni Pubbliche predispongano il Piano di Azioni
Positive di durata triennale, al fine di rimuovere gli ostacoli che impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 27.01.2020, con la quale
& stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020/2022;

Dato atto che il Piano delle Azioni Positive deve mirare al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:
- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;
- uguaglianza sostanziale fra uomini e donne, per quanto riguarda le opponunlta di
lavoro e di sviluppo professionale (progressioni, carriera e formazione);
- valorizzazione delle caratteristiche di genere;

Rilevato che tali principi trovano origine nella stessa Carta Costituzionale, che
stabilisce:

Art. 3: "Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono uguali davanti alla legge,
senza distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinion/ politiche, di
condizioni per;sonal; e sociali. E' compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di
ordine economico e sociale che, limitando di fatto la liberta e luguaglianza dei
cittadini, tmpedrscono il pieno sviluppo della persona umana e [effettiva

partecipazione di tutti i lavoratori all' arganrzzaz:one politica, economica e sociale del
Paese';

Ant. 37: "La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse
retribuzioni che spettano al lavoralore. Le condizioni di lavoro devono consentire
l'adempimento della sua essenziale funzione familiare e assicurare alla madre e al
bambino una speciale adeguata protezione'; :
Art. 51, come modificato dalla Legge Costituzionale n. 1/2003: " Tutti / cittadini delluno e
dell'altro sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di
eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A tale fine la Repubblica promuove
con appositi provedimenti le pari opportunita tra tomini e donne .....",

Rilevato che a questi principi si ispira anche la normativa sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e, in particolare, il D.Lgs. n.
165/2001;
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Dato atto che il predetto quadro normativo ha costituito la piattaforma su cui
articolare il Piano delle Azioni Positive, predisposto dal-‘Comune di Varedo, volto a favorire
il raggiungimento dell'effettiva parita giuridica, economica e di possibilita nel lavoro, e di
lavoro, tra uomo e donna;

Considerato che le linee-obiettivo del Piano delle Azioni Positive sono:

Facilitare e promuovere il riequilibrio di genere;

Promuovere l'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro;
Promuovere la cultura di genere;

Rafforzare i rapporti tra istituzioni, per una politica di genere;
Rafforzare i Comitati Unici di Garanzia.

IR OIS =

Vista la Legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione delle parita uomo-
donna nel lavoro”; : :

Visto il D.Lgs. n. 198/2006;

Vista la Direttiva del Ministero per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione, della Ministra per i Diritti e le Pari Opportunita del 23.05.2007;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita n. 2/2019 del 26.06.2019, ad oggetto “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”; -

Visto l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;
Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi
rispettivamente dalla Responsabile del Settore Amministrativo ed Organizzazione, e

dalla Responsabile del Settore Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

Ritenuto di provvedere alla approvazione del Piano Triennale delle Azioni Positive
2021/2023, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

All'unanimita, per appello nominale

DELIBERA

di approvare il Pianb Triennale delle Azioni Positive 2021/2023, allegato alla presente
deliberazione, le cui linee direttive sono:

- Facilitare e promuovere il riequilibrio di genere;

- Promuovere 'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro;

- Promuovere la cultura di genere;

- Rafforzare i rapportitra istituzioni per una politica di genere;
- Rafforzare il ruolo del Comitato Unico di Garanzia.

di trasmettere copia del presente atto al’Ufficio della Consigliera di Parita della
Provincia di Monza e Brianza;

di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica e al

() Documento firmalo digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gii archivi digitali del Comune dil Varedo.



Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunita, inviandola all’'Ufficio interventi in materia
di parita e pari opportunita - Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunita;

Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole, per appello nominale

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000, per rendere operative da subito il Piano approvato.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Generale _ " Il Sindaco

(*) DOTT. NORBERTO ZAMMARANO ~ (*) FILIPPO VERGANI
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLE AZION! POSITIVE 2021/2023

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolarita tecnica
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n® 28 del 01/03/2021

Data 01/03/2021

Il Resp.le Settore Amministrativo e Organizzazione

DESIDERIO KATTY

Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gl archivi d.r‘gira{i del Comune di Varedo.
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Settore ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

- TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
QGGETl'O: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023 '

Ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolaritd contabile
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n° 28 del 01/03/2021

Data 01/03/2021

Il Resp. Settore Economico Finanziario

ruspi simona alessia

Documento firmalo digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. e conservalo presso gii archivi digitali def Comune di Varedo.



Certificato di Pubblicazione

lo sottoscritto Segretario Comunale certifico che copia délla deliberazione di Giunta Comunale n.
26 del 01/03/2021 viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Comune il 17/03/2021, ove
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi, dal 17/03/2021 al 01/04/2021, ai sensi déll’art. 124,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, addi 17/03/2021

IL SEGRETARIO GENERALE

ZAMMARANO NORBERTO

Ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 la Deliberazione n° 26 del 01/03/2021 &

esecutiva dal 01/03/2021, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile.

Documento firmaio digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di
Varedo.






PIANO TRIENNALE
AZIONI POSITIVE

2021/2023



Piano tﬂénné/e delle azioni positive 202 1-2023

Premessa

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta relative al genere,
alleta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’ origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nonché a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto, per eliminare ogni forma di discriminazione e “temporanee” in quanto necessarie
fintanto che si rileva una, anche potenziale, disparita di trattamento in ambito lavorativo.

La legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo - donna nel lavoro” e |
decreti legisiativi h. 196/2000 e n. 165/2001, ed inoltre, il decreto legislativo n.198/2006 di
approvazione del ‘Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’; la Direttiva 23 maggio 2007 del
Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le
Pari Opportunitd come sostituita dalla direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il sottosegretario delegato alle pari opportunita n. 2/2019 del 26.06.2019 ad oggetto
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”, prevedono che le amministrazioni pubbliche predispongano un piano di
Azioni Positive che miri al raggiungimento deil seguenti obiettivi:

Condizioni di parita e pari opportunila per tutto il personale dell Ente;

Uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanio riguarda le opportunita di
lavoro e di sviluppo professionale; '

Valorizzazione delle caratteristiche di genere;

Secondo quanto disposto da tali normative, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di
vertice.

Si illustrano di seguito le concrete linee di azione per raggiungere gli obiettivi che la direttiva si propone:

a) Facilitare e promuovere il riequilibrio di genere;

b) Promuovere fequilibrio tra tempi di vita e di lavoro;

¢) Promuovere la cultura digenere;

d) Rafforzare i rapporti tra istituzioni per una politica di genere;
e) Rafforzare i Comitati Unici di Garanzia

Attraverso la realizzazione del Piano Triennale di Azioni Positive, il Comune di Varedo intende
consolidare quanto gia realizzato in passato in tema di pari opportunita tra uomini e donne
(nellaccesso all'impiego, nella formazione dei dipendenti, nell'avanzamento di carriera), nonche
estendere ulteriormente le proprie azioni per promuovere una parita sostanziale e rimuovere

eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di una soddisfacente compatibilita tra esigenze
Familinri A AnmAttAtiiia neafanninnall Adal meane dipendenti’ SianD eSSi LiARATaE A -l--n'u-._



Piang triennale delle azioni positive 2021-2023

Il Piano & diviso in tre parti:

1. Analisi della situazione del personale dipendente

Nella prima parte vengono forniti gli elementi utili per una analisi del contesto organizzativo in cui si
intende operare: in particolare, vengono elencate le caratteristiche sociografiche e lavorative dei
dipendenti (come sono distribuiti nelle categorie, il titolo di studio posseduto, 'anzianita di servizio, chi
€ in part-time) attraverso l'utilizzo di tabelle suddivise tra uomini e donne;

2. Le attivita e le azioni consolidate
Nella seconda parte vengono descritte le azioni relative agli obiettivi per il raggiungimento delle pari
opportunita che sono stati presenti ed attuati presso I'Ente. :

3. Le azioni positive

Nella terza parte vengono dichiarati gli obiettivi che il Comune di Varedo intende raggiungere nel
triennio 2021/2023 attraverso la realizzazione delle azioni positive, e vengono descritti gli strumenn
attuativi che si mtendono utilizzare.



Prima Parte : 1. Analisi della situazione del personale dipendente

[ dipendenti del Comune:
caratteristiche sociografiche e lavorative

I?’siit%lgzziggg del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, offre il seguente quadro al

DIPEDENTI N. 63
DONNE N. 38 (60 %
UOMINI N. 25 (40 %

Indice delle tabelle allegate

Le tabelle allegate, fomiscono una situazione di dettaglio e poiché sono tratte dal conto annuale

2019 (ultimo approvato) illustrano l'organizzazione del personale del Comune di Varedo al
31/12/2019. :

Tabella 1 ;
“Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio”

Nella tabella & indicato il numero di dipendenti in servizio al 31/12/2019 per ciascuna
categoria di inquadramento: per ogni categoria & inoltre indicato il numero di dipendenti

uomini e il numero di dipendenti donne e se si tratta di lavoratori a tempo pieno o parziale.

Tabella 7
“Personale dipendente a tempo indeterminato distribuito per classi di anzianita di servizio”

Nella tabella & indicata I'anzianita di servizio dei dipendenti, suddivisi per ciascuna categoria

di inquadramento.

Tabella 8

“Personale dipendente a tempo indeterminato distribuito per fasce di eta”
La tabella mostra come sono distribuiti i lavoratori e le lavoratrici per fasce di eta.

Tabella 9

“Personale dipendente a tempo indeterminéto distribuito per titolo di studio”
Nella tabella & indicato il titolo di studio dei dipendenti per ciascuna categoria.




|REGIONI ED AUTONOMIE|LOCALLI - anno 2019

Tabella 1 - Perscnale dipendente a tempe indeterminate & perscnale dirigente in servizio al 21 dicembre I

NUMERO DI DIPENDENTI
: 7 Totale dipendenti al A v plens In pant-time In part-time Totale dipendenti al
Gualifica / posis. economicaProfilc Cod IN22018 [7) fino al 50 oltre il 50 IW2013 ()

SEGRETARIOA anne

SEGRETARIOB aoens

SEGRETARIOC (RS

SEGRETARIO GENERALE CCIAA Ao

DIRETTORE GENERALE AT

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.I0 C.2 TUEL (0SS

ALTESPECIALZZ FUORID.OART.IOC.2 TY aAnes

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO Freiicl
|DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART| AN
|ALTESPECIALIZZ IND.O. ARTHIOCATUEL | amwes
| POSIZIONE ECONOMICA D7 aman
|POSIZIONE ECONOMICA D6 e
| POSIZIONE ECONOMICA DS aosne 1 1 1 1 )
| POSIZIONE ECONOMICA D4 acmn 1 1 1 i 1
| POSIZIONE ECONOMICA D3 80000

| POSIZIONE ECONOMICA D2 a0 [ [ 4 2 2 4
| POSIZIONE ECONOMICA D o 1 4 1 |l [ 1
| POSIZIONE ECONOMICA C8 ane

| POSIZIONE ECONOMICA C5 Jolreid
| POSIZIONE ECONOMICA C4 2500 1 1 1 1 1
| POSIZIONE ECONOMICA C3 &z 2 2 L 2
|POSIZIONE ECONOMICA C2 Joedd 5 a j Agl 1 1 5
[ POSIZIONE ECONOMICA C1 acoon 3 5 | 1 5
| POSIZIONE ECONOMICA B8 annon
| POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 | asziar

POSIZ. ECON. B7 -PROFILO ACCESSOB1 | A2
| POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 fon K 1 1

POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO Bl i il

POSIZECON. BS PROFILIACCESSO B3 - A 1 2 1 1
POSIZECON. BS PROFILIACCESSO BI AT

POSIZECON. B4 PROFILIACCESSO B3 ANRAS

POSIZECON. B4 PROFILIACCESSO Bl (v P AE 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 assa 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 axaoe 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 awar -I ;

POSIZI0NE ECONOMICA DI ACCESSO Bl asraan 1 ﬂ 1 3 2|
POSIZIONE ECONOMICA AB 8000

POSIZIONE ECONOMICA AS aasenn

POSIZIONE ECONOMICA A4 ax0an

POSIZIONE ECONOMICA A3 amen

POSIZIDNE ECONOMICA A2 &5

POSIZIONE ECONOMICA Al aeee

CONTRATTISTI (a) 200067

COLLABORATORE A T.D.ART.90 TUEL [b) | aaiss

JOTALE 24 43 % 27| 2 1 10f 27]

! [2) personale a tempo indeterminato al quale viene un dilavoro ditipo privatistico (es.tipografico chimico,edile metalmeccanicoportierato, ecc.)
|[b) ofr,” istruzioni generali ¢ specifiche di comparto” e "glossaric™
| ) inserire i dati comunicati nella tab.1 [colonna presenti al 31112¢2018) della rilevazione dell’anno precedente
| [F)dato pari alla somma del personale a tempo pieno +in part-time fino al 5034 + in part-time oltre il 50




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019
Tabella 7--p. e 3 temp P ds drigents distribaito per chizel di aashit) di sarvisio ol b |
MUNERS DI DIPEHDERTI
v Tl o 15 nni|| tra 86 o 28 enni]| wra 210 25 cnniffiee 26 0 30 conifl tra 11 2 35 aneiffvra 36 o 40 cuni 444 e TOTALE
L] » L] L3 L] » L) » L] » L] » ] » L] L] L] »
[y
eoamd
SD4NT
DIRIGENTE FUORID.O. ART.119.6.2 TUTL e
|ALTE SPECIALIZZ FUORID.0.ART.TW 0.2 TULL 00345
|DIRIGEINTE & TEMPO INDETERHINATO )
| DIRIGENTE A TEMPO DETIRHINATO ART.HOC.ATULL | 0DOKS
|ALTE SPECIALIZZ. IND.0. ART.140 CATUEL DS
|POSIIOHE LOOHOMIOA DY [y
[Posinone ceotoricans o030
| POSIZIONE [COROMICADS 80560
[POSIIONE ECONOMICADY 804000 L
[Posmone teonoracaDy 450000
POSIIIONE ECONOMICA D2 o100 E 9 1 4 4
|posmoHs ceotoMICA DY 401800 E L 4
[PosinoHT LCOMOMICACL ssTe00
{PosTIONE COOHOHIOACS e
|POSIBONT LCOHOHICA 04 5000 1 L
|POSEIOHELCONOHICATY 800 1 1 g L L
[POSUIONE ECONOMICA 02 809 1 E 2 [ L £
[POSIZIOHE LCOHOMICA OF 01900 L L 4 5 K
[POSIZIONE ECONOHICABY SE1800
irommmlr-rmlolmson ouTae
POSIZ ECOM. BT - PROFILO ACCESSO B saTeoe
|POSIZECON. B4 PROMILIACEESSOBS [T
|POSIZICOM. B4 PROFILIACCIS SO 3340
|POSIZECON. BS PROFILIACCISSO 83 - 3T 3 L 3
|POSIZICOM. BS PROFILIAGCESSOBY S3Tan
|POSIZICON DAPAOFILIACCEISSOB e
|POSILICON B4 PROFIIACCESSOBY ) L
| POSIZIONE [OONOHICA DIACCES 50 83 55000 L
34004 ! E 2 3
32008
POSIZONE LCOHOMICA DIACCIS SO B1 54008 9 L 2 E
ey
oy
[y
srtess
25000
SAW0N
200841
|COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (8} #0005
JotaLE [ 3 L 2 o 4| 9 L 4 3 4 4 3] 1
Py o L A e S a T, : iien, o Gt seriasata, set)
(b) el "irrrenion 4onor ofi o rpo-cifiche & camp arta® o *slasrarin®
| . - -
|REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019
| .
[Tabella B -Peusonsia s tempo S i g are & st di ok 81 31 |
WUMEIRO 81 BIFENDEATI
aveliticntrarie scunsmicotreatil Cod [Fian 19 snad 1ea 20 o 24 snadiire 25 o 29 snaillive 30 o 34 caadfive 35 o 39 caaifire 40 » 44 canilfirs 45 o 49 maifies 58 o 54 sanifives 55 o §9 sani) o657 onaill 82 uiten TeTALE
ssitsasists qualls salurinnots sslla T . . . - u » u s u » u » . » u . » » 5 » u 5 . u »
STGACTARO A 20082
|STGALTANOB 04N
(SIGRITARIOC SOy
|STGRCIARIO GIMCRALE COLLA 30314
[DIRLTTONE GONARLE oMY
DUAGIHTE MUONID.0. ART 19 C.2 TUDL ml
|ALTE SPECIALIZZ. FUORID.OART. 1% 0.2 TULL 00605
DIIGENTE & TLHPO RIOCTCRMIATO 1w0ona
|DIRIGLNTE A TEHPODETERMIMATO ART. 119 .1 TUCL wons
|SLTE SPECIALIZE. 140.0. ART. 110,01 TULL =DoS
2008
o]
03488 L |
‘00t 1 [
] i
sarens) E 3 4 4
wees P 1 [ P
100
e |
(o] L
saee 9 4 3 o
saanee P E s [
#0108 o E 2 4 5] E
ssimee
SBTRAS
051000
adrase
A324%1
e L
03T
|POSIZECON. BAPROFILIACCEESD ) s
| POSTIICOM B4PROILI ACCISSO B ai4r8 L L
POSIIONE ECONOHICA DIACCTSSO B 05540 L
8D 0060 9 2 2
$21e00) E
POSIZIOHTIGONOHICA DI ACOLS SO B 054800 Y E
uwml
A0
921868
e |
wl
e
L L)
COLLARORATGREAL.D. ART. W TUIL (1) rasont
TOTALE v 2 o 1 al l 5 d w 1 3 1 Al
& N =R o P Lo, LW AR
) chrmirenainnd denerslerpecifichs ficama-sria®s glear e




|REGIONIED AUTONOMIE L

|
1

ITABELLA 9 - Personale dipendeate a tempo indeterminath al 31 dicembre
IRFCCISLITZAZIGOAE
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Piano triennale delle azioni positive 2021/2023

Seconda parte : 2. Le attivita e le azioni consolidate

Molti istituti a favore delle pari opportunita, previsti dalle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
che si elencano di seguito, sono da anni operativi presso I'Ente e gia evidenziati nei piani triennali
precedenti:

a. composizione delle Commissioni di concorso conforme a quanto stabilito dalla normativa
vigente in materia di equilibrio di genere e osservanza del principio di pari opportunita nelle
procedure di reclutamento;

b. presenza di entrambi i sessi nei ruoli di vertice e decisionali. Si evidenzia che gli incarichi di
Posizioni Organizzativa, attualmente presenti nell’Ente, sono attribuiti a n. 2 funzionari di
sesso maschile e a n. 4 di sesso femminile;

c. promozione e sostegno di progetti di investimento professionale e di acquisizione di
competenze professionali e gestionali attraverso la partecipazione di tutti i dipendenti, ai
corsi di formazione ed aggiomamento professionale. A tal proposito si evidenzia che I'Ente
aderisce, da diversi anni, ad un programma specifico di formazione oraanizzato nell' ambito
di diversi Enti Locali, che coinvolge ampiamente le attivita di tutti i Settori, che siano a
contenuto specifico o generale, consentendo una partecipazione allargata a tutti i
dipendenti interessati a prescindere dal numero degli stessi, anche in modalita webinar.

d. particolare considerazione delle esigenze del personale legate a cause familiari o in
particolari condizioni psicofisiche, favorendo ['applicazione di strategie basate sulla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, con particolare attenzione alla flessibilita oraria;



Piano triennale delle azioni positive 2021/2023

Terzaparte: 3. Le azioni positive

Obiettivi triennio 202 1/2023

Obiettivo 1- Facilitare e promuovere il iequilibrio di genere.

Sottobiettivi

Azioni

Strumenti attuativi

1. Favorire e sostenere
l'emergere dei talenti
femminifi

A. Promozione e soslegno dj progeft)

B. Sostegno alla progefiualita e al

di investimenio professionale e di
acquisizione di  competenze|
professionali e gestionall attraverso
la partecipazione delle donne a
corsi formativi intermy ed eslemi.

reinserimenio  lavorativo  delle
donne in  matemita e  con|
responsabilita dicura nei  primi|
annidi  vita del bambino,
attraverso percorsi di aggiomamento
e riorientamento professionale.

A.

Iscrizione ai corsi di
formazione.

Iscrizione a corsidi
aggiornamento e
sostegno del
reinserimento
lavorativo attraverso la
valorizzazione delle
professionalita
presenti nel servizio di
provenienza.




‘Obiettivo 2 - Promozione dell'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

Sottobiettivi

Azioni

Strumenti attuativi

1. Migliorare l'efficienza
organizzativa..

2. Consolidare gli istituli esistenti
per la conciliazione casa/lavoro.

A. ricorso all utilizzo del part-

time, come una delle forme
di flessibilita da integrare

nella organizzazione del
lavoro.
Favorire politiche dar

conciliazione lra
responsabilita professionali e
familian, ponendo al centro
dellattenzione la persona e

contemperando le
esigenzedell organizzazione
con quelle dei lavoratori

A

Al.

A2.Viene confermata ed ampliata la

Conferma dell’'accoglimento
delle richieste di part-time,
compatibllmente con le
esigenze di servizio, anche
oltre il limite del 25% per

ciascuna categoria, in
presenza di gravi e
documentate situazioni

familiari. Al fine di garantire la
concessione del part-time a

dipendenti  interessati da
situazioni familiari tali da
richiedere una assidua
assistenza da parte del
lavoratore stesso, I'Ente

riconosce, ai sensi dell’art 53,
commi 2 e 8, del CCNL del
21.05.2018, di elevare fino ad
un ulteriore 10% il contingente
previsto dal comma 2 del sopra
citato articolo, secondo i
criteri. riportati nel nuovo
CCDI 2019/2021. L'azione si
sostanzia in un'analisi, con il
dipendente, della forma di
flessibilita piu confacente

alle esigenze emerse di non
compatibilita con i tempi

di lavoro, sempre nel
rispetto delle esigenze di
servizio e dei criteri

stabiliti nel citato CCDI.

Come previsto dai Contratti
Nazionali, viene confermata la
Banca delle Ore, al fine di
mettere i lavoratori in grado di
fruire, in modo retribuito

0 come permessi
compensativi, delle
prestazioni di lavoro

straordinario, con un conto
individuale  per  ciascun
lavoratore.

flessibilita di orario, sia in entrata
che in uscita, entro limiti
concordati con le organizzazioni
sindacali .
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A3.Si prevede, inoltre, tenuto
conto della mansione e della
posizione di lavoro ricoperta
dal dipendente e sempre che
non si determini un
pregiudizio alla funzionalita
dei servizi, la concessione
della trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo
pieno e tempo parziale, per
un tempo prestabilito (tempo
determinato),
indipendentemente dal
contingente  massimo  di
categoria, allo scadere del
quale il dipendente & tenuto a
riprendere servizio a tempo
pieno, fatta salva la possibilita
dello stesso di ripresentare la
domanda qualora
permanessero le condizioni
sopra delineate. |

A4. Viene attuato il ricorso ai
congedi parentali da parte dei
padi e delle madr,
applicando gli istituti previsti
dalla normativa ivi compresi
quelli legati a particolari e
contingenti situazioni quale il
fenomeno epidemiologico
COVID 19, che ha
interessato l'anno 2020 e
tutt'ora in essere.

A5. Viene attuato l'utilizzo del
lavoro agile, il cui impiego,
nella PA, e stato
notevolmente esteso durante
il periodo di emergenza da
Covid 19, con modalita
semplificate. Nel triennio di
riferimento, nel rispetto delle
normative nazionali, verranno
disciplinate le  modalita
ordinarie di svolgimento del
lavoro agile, quale strumento
atto a conciliare i tempi di vita
e lavoro e, al contempo, a
favorire la crescita della
produttivita del dipendente
Lavoratore.
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Obiettivo 3 - Promozione della cultura di genere.

Sottobiettivi

Azioni

Strumenti attuativi

1. Migliorare la comunicazione
e la diffusione defle
informazioni sui temi delle
part opportunita.

A. Pubblicazione e diffusione
delle iniziative del CUG.

B. Pubblicazione e diffusione
del Piano di Azioni positive
e dei risuftati sul
monitoraggio della
realizzazione.

A.e B. pubblicazione
nellapposito spazio
ricavato sul sito
internet comunale.

Obiettivo 4 - Rafforzamento del ruolo e delle attivita del CPO/CUG.

Sottobiettivi

Azioni

Strumenti attuativi

1. Dolarsi degli strumenti
normativi

2. Favorire le relazioni sul
lerritorio

A. Adottare il ‘Regolamenio

per le Pari Opportunita”e i/
“Regolamento contro il
Mobbing”

A Promuovere [attivita di

refazione del CUG nei
confrontf delle realla locali
(associazioni, ASL,
Provincia) al fine di
programimare azioni
congiunte per/a
promozione di iniziative sul
tema delle pari opportunita.

A. Verifica dei contenuti ed
adozione dei regolamenti
proposti dal CUG.

A. Organizzazione di iniziative,
in collaborazione con le
associazioni del territorio,
da parte degli uffici che
hanno maggiori relazioni
con le stesse, quali la
biblioteca, l'ufficio cultura
elo servizi sociali.
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