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Deliberazione di Giunta Comunale

N. 75

Data 06/06/2022

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
ANNO 2022-2024 

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaventidue,  il giorno sei, del mese di Giugno, con inizio alle ore  19:00, 
nella sala delle adunanze è convocata la Giunta Comunale e sono intervenuti i signori:

N° Componenti Funzione Presente

1 VERGANI FILIPPO Sindaco Sì

2 FIGINI FABRIZIO Vice Sindaco No

3 DE SIMONE ANDREA EDOARDO Assessore Sì

4 FIGINI MATTEO Assessore Sì

5 TAU CRISTINA RITA Assessore Sì

6 CALDAN LAURA Assessore Sì

Risultano presenti n. 5 e assenti n. 1 

Assiste il Segretario Generale, DOTT. NORBERTO ZAMMARANO

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FILIPPO VERGANI assume la presidenza, e 
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Oggetto: AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
ANNO 2022-2024 

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 14.03.2022, con cui si è 
proceduto ad effettuare la ricognizione delle eccedenze, l’aggiornamento della dotazione 
organica ed il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024;

PRESO ATTO che:
- l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di 

funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 
Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno 
di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 482/1968;

- a norma dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, gli organi di vertice delle Amministrazioni 
Locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, 
comprensivo delle unità di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione 
programmata delle spese di personale;

- a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le Amministrazioni Pubbliche, di 
cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, non 
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa disposizione normativa, adeguano le 
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della 
spesa, in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

- che secondo l’art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. n. 
114/2014, il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e 
di spesa del personale deve essere certificato dagli organi di revisione contabile 
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio 
annuale dell’Ente;

RICHIAMATO, altresì, l’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 
75/2017, il quale disciplina l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di 
personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle 
attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo 
art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto 
della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa 
spesa;

VISTO  l’art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, il quale ha previsto l’adozione di Linee di 
indirizzo ministeriali per la pianificazione di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs. n. 
165/2001;

CONSIDERATO che, con il Decreto del 08/05/2018, il Ministro per la Semplificazione e la 
Pubblica Amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei 
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla 
Gazzetta Ufficiale del 27/07/2018;

RILEVATO che l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, dell’art. 16, 
della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilità 2012), introduce dal 01/01/2012 l’obbligo di procedere 
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter 
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di 
contratto, pena la nullità degli atti posti in essere;
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CONSIDERATO che  l’art. 7, comma 6,  del D.L.  n. 101/ 2013, convertito nella L. n. 125/2013, 
dispone quanto segue:
 “Le amministrazioni pubbliche procedono a rideterminare il numero delle assunzioni 
obbligatorie delle  categorie  protette  sulla  base delle  quote  e  dei  criteri  di  computo  
previsti dalla normativa vigente, tenendo conto, ove necessario, della dotazione organica 
come rideterminata  secondo  la  legislazione  vigente.  All'esito della rideterminazione del 
numero delle assunzioni di cui  sopra,  ciascuna amministrazione è obbligata ad assumere un 
numero di lavoratori pari alla differenza fra il numero come rideterminato e quello allo  stato 
esistente. La disposizione del presente comma deroga  ai  divieti  di nuove assunzioni previsti 
dalla legislazione vigente, anche nel  caso in  cui  l'amministrazione   interessata   sia   in   
situazione  di soprannumerarietà”;

VERIFICATO, inoltre, che a seguito del prospetto informativo di cui alla L. n. 68/1999, da 
trasmettere alla Provincia di Monza e Brianza entro il 31.01.2022, è emerso che questo Ente, 
per l’anno 2022, non ha scoperture relative alle quote d’obbligo per le assunzioni di categorie 
protette;

DATO, inoltre, atto che si è già provveduto alla verifica della insussistenza di situazioni di 
eccedenza  o soprannumero di personale con la richiamata deliberazione di Giunta Comunale 
n. 25 del 14.03.2022; 

RICHIAMATO, inoltre,  l’art. 33 del D.L. n. 34/2019  “decreto crescita”, convertito nella L. n. 
58/2019, come modificato dalla L. n. 160/2019 e dalla L. n. 8/2020 (di conversione del D.L. n. 
162/2019 “Milleproroghe”), il quale subordina le assunzioni di personale nelle Regioni a  
statuto ordinario e nei Comuni alla loro sostenibilità finanziaria, in relazione alla fascia 
demografica dell’Ente, rimandando la disciplina di dettaglio all’emanazione di un apposito 
DPCM;

VISTO il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale, Serie Generale, n. 108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni 
di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, ad individuare i valori soglia, differenziati per 
fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli 
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi 
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in 
bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento 
della spesa di personale a tempo indeterminato per i Comuni che si collocano al di sotto dei 
predetti valori soglia;

ATTESO che con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31.05.2022 è stato 
approvato il conto consuntivo anno 2021;

DATO ATTO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 31.05.2022 si è preso, 
altresì, atto del recesso unilaterale del Comune di Seveso dalla convenzione per la gestione in 
forma associata del servizio di segreteria comunale tra il Comune di Varedo e il Comune di 
Seveso e, conseguentemente, della titolarità esclusiva e a tempo pieno del Segretario 
Comunale nel Comune di Varedo, decorsi 30 giorni dall’esecutività della deliberazione del 
Comune di Seveso;

RITENUTO, quindi, di aggiornare il programma triennale dei fabbisogni di personale 
2022/2024, già approvato con propria deliberazione n. 25 del 14.03.2022, alle variazioni 
intervenute e sopra esplicitate;

RILEVATO che, per il calcolo del valore soglia ai fini della programmazione del fabbisogno del 
personale per il triennio 2022-2024, vanno presi in considerazione gli ultimi tre rendiconti 
approvati, ossia, ad oggi, 2019-2020-2021, mentre per le spese di personale va preso in 
considerazione l’ultimo rendiconto approvato (anno 2021) e per il fondo crediti di dubbia 
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esigibilità il bilancio di previsione 2021/2023, dato assestato (secondo il parere della Corte dei 
Conti Campania n. 111 del  27/07/2020);

CONSIDERATO che le disposizioni del Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 e quelle 
conseguenti in materia di trattamento economico accessorio, contenute nell'art. 33, comma 2, 
del D.L. n. 34/2019, si applicano ai Comuni a decorrere dal 20 aprile 2020;

VISTA la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro 
dell’Interno e con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, prot. n. 974 A del 08.06.2020, in 
attuazione dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

VISTO l’aggiornato prospetto di calcolo, sui dati forniti dal Servizio Ragioneria, del valore 
medio delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (2019-2020-2021), al netto del 
fondo crediti dubbia esigibilità stanziato sul bilancio di previsione 2021: 

TIPO ENTRATA rendiconto 2019 rendiconto 2020 rendiconto 2021
Titolo 1        7.913.068,72        8.006.950,49         7.522.774,28 
Titolo 2           418.728,92        1.210.571,99            680.237,83 
Titolo 3        2.692.474,64        2.151.482,07         2.787.106,22 
TOTALE ENTRATE al lordo 
FCDE       11.024.272,28       11.369.004,55        10.990.118,33 
FCDE BP 2020 assestato            419.778,00  
FCDE BP 2021 assestato              454.922,24 

   
   

   PTFP 2021-2023     PTFP 2022-2024 

TOTALE ENTRATE media 
triennio al netto FCDE           10.731.564,52           10.672.876,15 

VISTO il prospetto delle spese di personale, calcolate ai sensi del DM e della circolare ministeriale:

TIPO DI SPESA rendiconto 2021
magroaggrg. 1.01 2.376.221,32
U1.03.02.12.001
U1.03.02.12.002
U1.03.02.12.003
U1.03.02.12.999
TOTALE SPESA PERSONALE 2.376.221,32

VERIFICATO che, per il Comune di Varedo, il rapporto calcolato per l’anno 2022 è il seguente: 

 
 PTFP 2022-2024 
annualità 2022

SPESA PERSONALE 2021 2.376.221,32
MEDIA ENTRATE 2019-2021 al netto FCDE 
B.P. 2021 10.672.876,15
PERCENTUALE 22,26%
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ATTESO che:
- questo Ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera f) - Comuni da 10.000 

a 59.999 abitanti, prevista dall'art. 3 del Decreto Ministeriale 17.03.2020 e avendo 
registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti, al netto del 
fondo crediti di dubbia esigibilità, inferiore alla soglia del 27%, si colloca nella fascia dei 
Comuni virtuosi, di cui alla tabella 1;

- i Comuni rientranti in tale casistica possono incrementare la spesa di personale 
registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni a tempo indeterminato in 
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale, fermo restando il rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una 
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore a tale valore soglia;

- tale potenzialità espansiva della spesa esplica i suoi effetti progressivamente, secondo 
incrementi percentuali annuali, dettagliati nella tabella 2 dell’art. 5 del Decreto 
Ministeriale 17.03.2020, da applicare alla spesa di personale registrata nell’anno 2018;

- le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle 
spese di personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557, della L. n.  296/2006;

VISTA, pertanto, la situazione del Comune di Varedo per l’anno 2022, come riepilogata dal 
seguente prospetto:

    ANNO 2022 
incidenza percentuale   22.26%
limite fascia f) DM 17/03/2020   27%
limite finanziario massimo art. 4, c. 2, DM 17/03/2020 2.881.676,56
 
facoltà incremento percentuale spesa personale anno 2018 19%
facoltà incremento spesa 449.197,36
resti assunzionali 2015-2019
totale capacità assunzionale per l’anno 449.197,36
proiezione spesa personale per l’anno 2.813.394,01

capacità assunzionale effettiva (confronto con limite massimo: la capacità 
assunzionale per anno deve essere  = o < al limiti finanziario massimo 2.813.394,01
Spesa personale prevista in bilancio previsione 2.687.244,91

VERIFICATO che:

- il Comune di Varedo può procedere ad aumentare la spesa di personale fino alla soglia 
27% nel quinquennio, nel rispetto degli aumenti annuali consentiti dal Decreto 
Ministeriale 17.03.2020;

- le assunzioni che si effettueranno nel secondo semestre incideranno in modo parziale 
sulla spesa di personale dell’anno corrente, determinando un costo di personale, a 
bilancio 2022, più basso e, al contrario, una fisiologica ricrescita negli anni successivi, a 
partire dall’anno 2023;

- le risorse attualmente previste a bilancio consentono di far fronte ai costi relativi ai posti 
da coprire mediante nuove assunzioni;
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CONSIDERATO, inoltre, che, alla data di redazione del presente documento, non  sono previste 
ulteriori cessazioni programmate relative all’anno in corso e non è possibile prevedere, per gli 
anni 2023/2024, le cessazioni di personale che si potrebbero verificare;

DATO ATTO che, allo stato attuale, questa Amministrazione ritiene prioritario procedere alla 
programmazione delle seguenti assunzioni:

n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza – cat. D
n. 1 Assistente Sociale – cat. D
n. 2 Istruttori – cat. C
n. 1 Operaio – cat. B

riservandosi la possibilità di procedere, in corso d’anno, alla verifica della permanenza delle 
condizioni di sostenibilità finanziaria e del rispetto dei limiti di spesa di personale, per 
programmare ulteriori  assunzioni  nel triennio 2022-2024 in linea con il programma di mandato o 
con le esigenze dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione n. 25/2014 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie, con la 
quale è chiarito che a decorrere dall’anno 2014 il nuovo parametro cui è ancorato il contenimento 
della spesa di personale è la spesa media del triennio 2011/2013, che assume pertanto un 
valore di riferimento statico;

EVIDENZIATO che nell’attuale quadro normativo gli Enti Locali possono procedere ad 
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale quando:
a) abbiano adottato il Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) ed effettuato la 
relativa comunicazione alla Ragioneria Generale dello Stato mediante il portale SICO (articolo 6 
e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);
b) abbiano provveduto alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale (articolo 
6, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);
c) abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità (articolo 
48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006);
d) abbiano adottato il Piano della perfomance (articolo 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009) 
che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’articolo 169, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 267/2000, è 
unificato al Piano esecutivo di gestione (PEG);
e) abbiano ottemperato all’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al 
triennio 2011/2013 (articolo 1, comma 557, della L. n. 296/2006);
f) abbiano inviato alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP), di cui all’articolo 13 
della L. n. 196/2009, entro 30 giorni dal termine previsto per l’approvazione dei documenti di 
bilancio, i relativi dati;
g) abbiano provveduto alla certificazione dei crediti (articolo 27, comma 2, lett. c), del D.L. n. 
66/2014, convertito in Legge n. 89/2014, di integrazione dell’articolo 9, comma 3-bis, del D.L. n. 
185/2008);
h) non risultino, in base ai parametri definiti, in stato di deficitarietà strutturale e non siano enti 
deficitari o dissestati (articolo 243, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000);
i) abbiano rispettato i termini per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del 
bilancio consolidato;

   DATO ATTO che, in relazione ai suddetti vincoli:
- il Programma Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 è stato approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 14.03.2022 e inviato alla Ragioneria 
Generale dello Stato mediante il portale SICO;

- con il medesimo provvedimento è stata aggiornata la dotazione organica ed è stata 
effettuata la verifica delle eccedenze di personale per l’anno 2022, ai sensi dell’articolo 
33 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla quale risultava che nel Comune di Varedo non erano 
presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;



(*) Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di Varedo.

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 07.02.2022 è stato approvato il Piano 
triennale delle azioni positive nell’ambito delle pari opportunità, per il triennio 
2022/2024;

- il Comune di Varedo, come attestato dal Responsabile del Settore Economico– 
Finanziario, con il parere di regolarità contabile, allegato alla presente deliberazione, 
rispetta gli obblighi di cui alle lettere e), f), g), h) del precedente paragrafo ed, in 
generale, i limiti di spesa previsti per le assunzioni;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 31.03.2022 è stato approvato il 
bilancio di previsione 2022/2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 02.05.2022, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione, Piano degli Obiettivi e Piano delle Performance 2022-2024;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 31.05.2022 è stato approvato il 
rendiconto dell’esercizio 2021;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 29.09.2021 è stato approvato il 
bilancio consolidato anno 2020;

-
VISTA la normativa in materia di spesa di personale, in particolare, l’articolo 1, commi 557, 557-bis 
e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

RIBADITO, inoltre, che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo 
conto consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

RIAFFERMATO il principio per cui la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere 
intesi nella concezione di massima dinamicità, e pertanto modificabili ogni qual volta lo richiedano 
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre 
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di 
personale;

RITENUTO di approvare l’aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 
2022/2024, la dotazione organica e il piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in 
materia di spesa di personale e con il quadro normativo vigente, nell’ambito dell’esercizio della 
competenza della Giunta Comunale in materia, al fine di assicurare le esigenze di funzionalità ed 
ottimizzazione delle risorse, per il migliore funzionamento dei servizi e compatibilmente con le 
disponibilità finanziarie del bilancio annuale, come da allegato che forma parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione;

VISTO il parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario, in ordine al rispetto dei 
vincoli sanciti dall’articolo 1, comma 557, della L. n. 296/2006 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti, ai sensi 
dell'articolo 19, comma 8, della L. n. 448/2001, allegato alla presente per farne parte sostanziale e 
integrante;

VISTI gli uniti pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dalla 
Responsabile del Settore Amministrativo ed  Organizzazione e dalla Responsabile del Settore 
Economico-Finanziario;

All’unanimità;

D E L I B E R A

1) di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi 
dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e della ricognizione delle eccedenze di 
personale, come già attestata con deliberazione n. 25 del 14.03.2022, ai sensi 
dell’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., non emergono situazioni di personale in 
esubero, anzi, carenze dettate sia dall’esito negativo di diverse procedure assunzionali 
sia dal verificarsi di cessazioni non previste;
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2) di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 e la 
dotazione organica conseguente, allegate alla presente deliberazione, per farne parte 
sostanziale e integrante, confermando le assunzioni disposte con la deliberazione n. 25 
del 14.03.2022:
n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza – cat. D
n. 1 Assistente Sociale – cat. D
n. 2 Istruttori – cat. C
n. 1 Operaio – cat. B

3) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rispetta gli attuali 
vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’articolo 1, comma 557, della L. n. 
296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

4) di prendere atto del prospetto riepilogativo dei limiti di spesa di personale e delle 
capacità assunzionali, di cui al Decreto Ministeriale 17.03.2020, relativo all’anno 2022, e 
della proiezione, per gli anni 2023 e 2024, allegato alla presente deliberazione;

5) di prendere atto del quadro riepilogativo dei requisiti necessari per effettuare le 
assunzioni, allegato alla presente deliberazione; 

6) di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento i documenti di 
programmazione approvati con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da 
determinare mutamenti della programmazione di riferimento relativamente al triennio in 
considerazione, ivi comprese eventuali modifiche della attuale normativa in materia di 
assunzioni;

7) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni di personale sul sito istituzionale 
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di 
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto a 
tempo indeterminato”, di cui all’articolo 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

8) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni di personale alla Ragioneria 
Generale dello Stato, tramite l’applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai 
sensi dell’articolo 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, 
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

9) di trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali, per effetto del 
combinato disposto dell’articolo 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’articolo 4 del 
CCNL del 21.05.2018;

Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, 
del D.Lgs.  n. 267/2000, per consentire di avviare, nel più breve tempo possibile, le procedure 
per le assunzioni.



(*) Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di Varedo.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Generale Il Sindaco

(*) DOTT. NORBERTO ZAMMARANO (*) FILIPPO VERGANI



  PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di Varedo.

TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
ANNO 2022-2024 

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolarità tecnica 
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n° 81  del 06/06/2022

Data 06/06/2022  

Il Resp.le Settore Amministrativo e Organizzazione  

DESIDERIO KATTY



Settore ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di Varedo.

TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
ANNO 2022-2024  

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolarità contabile 
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n° 81  del 06/06/2022

Data 06/06/2022 

Il Resp. Settore Economico Finanziario 

RUSPI SIMONA ALESSIA



1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI varedo

POPOLAZIONE 13629

FASCIA f

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27%

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31%

Fascia Popolazione

Tabella 1 (Valore 

soglia più basso)

Tabella 3 (Valore soglia 

più alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE 

RENDICONTO ANNO 2021
2.376.221,32              

definizione art. 2, 

comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2019 11.024.272,28                    

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2020 11.369.004,55                    

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2021 10.990.118,33                    

FCDE PREVISIONE ASSESTATA 

ANNO 2021 454.922,24                 

0,222641141 22,26

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia più basso 

IMPORTI RIFERIMENTO D.P.C.M.

2.376.221,32              

2.881.676,56              10.672.876,15                2.881.676,56                 

505.455,24                 

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%

d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%

e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%

g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%

h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Anno 2022:

VALORI
RIFERIMENTO D.P.C.M.

2.364.196,65              

19,00%

449.197,36                 2.813.394,01      

Controllo limite (*):

2.687.244,91              

323.048,26                 DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2022

2.881.676,56              

194.431,65-                 DEVE ESSERE < O = A 0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacità assunzionale, non può superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

Art. 5, comma 1% DI INCREMENTO ANNO 2022

INCREMENTO ANNUO 2022 (CAPACITA' ASSUNZIONALE)

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 (spesa personale in 

servizio al 31/12/2021+ spesa nuove assunzioni a tempo 

indeterminato anno 2022, compreso incremento trattamento 

economico accessorio)

INCREMENTO ANNUO (2022-2018)

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

DIFFERENZA 

SPESA DI PERSONALE ANNO 2021

Art. 4, comma 2SPESA MASSIMA DI PERSONALE

INCREMENTO MASSIMO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

IMPORTI

11.127.798,39           
definizione art. 2, 

comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI



Anno 2023:

VALORI
RIFERIMENTO D.P.C.M.

2.364.196,65              

21,00%

496.481,30                 

Controllo limite (*):

2.662.111,70              

297.915,05                 DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2023

2.881.676,56              

219.564,86-                 DEVE ESSERE < O = A 0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacità assunzionale, non può superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1

Anno 2024:

VALORI
RIFERIMENTO D.P.C.M.

2.364.196,65              

22,00%

520.123,26                 

Controllo limite (*):

2.680.951,70              

316.755,05                 DEVE ESSERE INFERIORE ALLA "CAPACITA' ASSUNZIONALE" ANNO 2024

2.881.676,56              

200.724,86-                 DEVE ESSERE < O = A 0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacità assunzionale, non può superare l'incremento annuo consentito e la spesa massima art. 4, comma 1

Art. 5, comma 1
% DI INCREMENTO ANNO 2024

INCREMENTO ANNUO 2024 (CAPACITA' 

ASSUNZIONALE)

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 (spesa 

personale in servizio + spesa nuove assunzioni a tempo 

indeterminato anno 2024, compreso incremento 

trattamento economico accessorio)

INCREMENTO ANNUO (2024-2018)

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

DIFFERENZA 

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 (spesa 

personale in servizio  + spesa nuove assunzioni a tempo 

indeterminato anno 2023, compreso incremento 

trattamento economico accessorio)

INCREMENTO ANNUO (2023-2018)

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

DIFFERENZA 

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Art. 5, comma 1
% DI INCREMENTO ANNO 2023

INCREMENTO ANNUO 2023 (CAPACITA' 

ASSUNZIONALE)

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018



note

PROFILO PROFESSIONALE

CATEG. 

INIZIALE 

GIURIDICA

COSTO 

TABELLARE 

CALCOLATO A 

TEMPO PIENO

INDENNITA' 

SPECIFICA, 

VIGILANZA, 

EDUCATORI 

(a carico del 

bilancio)

POSTI 

coperti al 

31/12/2021

coperture  

avviate nel 2021 

le cui procedure 

si 

concluderanno 

nel 2022*

STIPENDIO 

TABELLARE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO

CESSAZIONI 

previste o 

intervenute 

nell'anno  

2022

POSTI 

AGGIUNTI ALLA 

DOTAZIONE 

EFFETTIVA

Spesa totale 

FINALE (in 

SERV+ASS - 

eventuali 

cessazioni se 

prevedibili)

MODALITA' 

COPERTURA 

POSTI

POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZION

E 

EFFETTIVA

Spesa totale 

FINALE (in 

SERV+ASS - 

eventuali 

cessazioni se 

prevedibili)

MODALITA' 

COPERTUR

A POSTI

Funzionario Servizi Tecnici D3 27.572,85      2 55.145,70                55.145,70       55.145,70 

Istruttore Direttivo D1 23.980,09      7 167.860,63     1        167.860,63     167.860,63 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 23.980,09      3 71.940,27                71.940,27       71.940,27 

Istruttore Direttivo P.L D1 23.980,09      1.110,84      1 25.090,93       1 1          25.090,93 

mobilità 

e/oconcorsi o 

scorrim 

graduatorie valide       25.090,93 

Istr. Dir. Assistente Sociale D1 23.980,09      3 71.940,27       1          95.920,36 

mobilità 

e/oconcorsi o 

scorrim 

graduatorie valide       95.920,36 

Istruttore C1 22.039,41      22 484.867,02     2        528.945,84 

mobilità 

e/oconcorsi o 

scorrim 

graduatorie valide     528.945,84 

Istruttore Tecnico C1 22.039,41      3 66.118,23                66.118,23       66.118,23 

Istruttore Informatico C1 22.039,41      1 22.039,41                22.039,41       22.039,41 

Educatore C1 22.039,41      457,56         3 67.490,91       2          23.412,09       23.412,09 

Agente di Polizia Locale C1 22.039,41      1.110,84      7 162.051,75            162.051,75 

mobilità 

e/oconcorsi o 

scorrim 

graduatorie valide     162.051,75 

Addetto Registrazione Dati B3 20.652,35      69,81           5 103.610,80     1          82.958,45       82.958,45 

Esecutore 

professionale(Applicato/Ausi

liario/Operaio Spec/Messo 

Centralino/Cuoco, etc) B1 19.536,91      64,44           12 235.216,20     1 1        235.216,20     235.216,20 

69 0 1.533.372,12  6 5     1.536.699,86 0  1.536.699,86 

totale n. posti risultanti per anno

oneri 409.103,68     409.991,52      409.991,52    

irap 130.336,63     130.619,49      130.619,49    

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

69

2023

6868

2022

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 



CATEGORIE   dotazione 

organica marzo 

2016 (G.C. n. 

30 del 

30/03/2016)

posti coperti 

al 

31/12/2021

coperture  avviate 

nel 2021 le cui 

procedure si 

concluderanno nel 

2022

cessazioni 

previste o 

interventute 

nel 2022

modalità 

copertura 

posti

nuova 

dotazione 

organica 

2022

nuova 

dotazione 

organica 

2022-24

2022 2023 2024

CATEGORIA D3

Funzionario 0 0 0 0

Funzionario P.L. 1 0 0 0

Funzionario Servizi Tecnici 2 2 2 2

totale categoria 3 2 0 0 0 0 0 2 2

CATEGORIA D1

Istruttore Direttivo 11 7 1 6 6

 Assistente Sociale 3 3 1 4 4

Istruttore Direttivo Tecnico 4 3 3 3

Istruttore Direttivo P.L. 1 1 1 1 1 1

totale categoria 19 14 0 2 2 0 0 14 14

CATEGORIA C

Istruttore

22 22

2

mobilità e/o concorsi 

o scorrim 

graduatorie valide 24 24

Istruttore Tecnico 4 3 3 3

Istruttore Informatico 1 1 1 1

Educatore 8 3 2 1 1

Agente di Polizia Locale

8 7 mobilità e/o concorsi 

o scorrim 

graduatorie valide 7 7

totale categoria 43 36 0 2 2 0 36 36

CATEGORIA B3 0 0

Addetto registrazione dati 6 5 1 4 4

totale categoria 6 5 0 1 0 0 0 4 4

CATEGORIA B1 0 0

Applicato 7 3 3 3

Addetto Centralino 1 0 0

Messo 2 1 1 1

Operaio Specializzato 5 4 1 1

mobilità e/o concorsi 

o scorrim 

graduatorie valide 4 4

Cuoco 1 1 1 1

Ausiliare Scolastiche 5 3 3 3

totale categoria 21 12 0 1 1 0 0 12 12

totale posti 92 69 0 6 5 0 68 68

totale posti 68

nuove assunzioni 

previste

TABELLA DI RACCORDO TRA VECCHIA DOTAZIONE  ORGANICA NUMERICA, NUOVA DOTAZIONE ORGANICA E PIANO ASSUNZIONI 

2022-2024



assunzioni 2022 (costo per intero anno) PTFP 2022/2024

profilo categoria stipendio tabellare indennità spcifiche n. posti importo oneri irap totale

assistente sociale D 23.980,09            1 23.980,09    6.397,89       2.038,31    32.416,29        

Istruttore dir vigilanza D 23.980,09            1.110,84              1 25.090,93    6.694,26       2.132,73    33.917,92        

Istruttore C 22.039,41            2 44.078,82    11.760,23     3.746,70    59.585,75        

operaio B 19.536,91            64,44                   1 19.601,35    5.229,64       1.666,11    26.497,10        

totale 5 112.751,19  30.082,02     9.583,85    152.417,06      

spesa annua media comprensiva di oneri ed irap 152.417,06   

nuove assunzioni 32.416,29     

120.000,77   

cessazioni 2022 ( costo per intero anno) PTFP 2022

profilo categoria stipendio tabellare indennità spcifiche n. posti importo oneri irap totale

istruttore direttivo D 23.980,09            1 23.980,09    6.397,89       2.038,31    32.416,29        

istruttore dir vigilanza D 23.980,09            1.110,84              1 25.090,93    6.694,26       2.132,73    33.917,92        

addetto reg dati B3 20.652,35            69,81                   1 20.722,16    5.528,67       1.761,38    28.012,22        

operaio B 19.536,91            64,44                   1 19.601,35    5.229,64       1.666,11    26.497,10        

-                -             

totale 4 89.394,53    23.850,46     7.598,54    120.843,53      

cessazioni anno 2022  ( costo per intero anno) non sostituite con personale dipendente

profilo categoria stipendio tabellare indennità spcifiche n. posti importo oneri irap totale rip. Al p/t

educatrice P/T 25H C 22.039,41            457,56                 1 22.496,97    6.002,19       19.791,08        

educatrice P/T 18H C 22.039,41            1.110,84              1 23.150,25    6.176,49       14.663,37        

totale 2 45.647,22    12.178,68     -             34.454,45        



consuntivo 2021 B. previsione 2022* B. previsione 2023* B. previsione 2024*

2.514.783,40 2.851.230,00 2.826.190,00 2.845.090,00

285.016,04 354.201,82 327.662,67 313.063,67

2.229.767,36 2.497.028,18 2.498.527,33 2.532.026,33

2.797.757,00 2.797.757,00 2.797.757,00 2.797.757,00

riepilogo 1

anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024

2.229.767,36 2.497.028,18 2.498.527,33 2.532.026,33

2.797.757,00 2.797.757,00 2.797.757,00 2.797.757,00
567.989,64 300.728,82 299.229,67 265.730,67

177.080,00 216.131,68 230.624,76 230.624,76

390.909,64 84.597,14 68.604,91 35.105,91

* dati da proposta bilancio previsione comprensivi di spesa assunzioni previste nel PTFP 

totale spesa  soggetta al limite

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

totale spesa assoggetata a limite

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA (macroag 101-102) *

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

Spese per il personale
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

totale media triennio 2011-2013 come attestata dal Responsabile Settore Economico 

Finanziario

margine rispetto limite

riduzione cessati nido 2014/2022 (n.b.: senza irap)

nuovo margine rispetto limite





Comune di Varedo 

 

Monza, lì 03 Giugno 2022 

 

Oggetto: asseverazione sull’ aggiornamento del Programma triennale dei fabbisogni del 
personale 2022– 2024 

Il Revisore dei conti 

Premesso: 

• che l'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di 
assicurare funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei 
servizi in relazione alle disponibilità finanziarie e di bilancio, provvedano alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 
Legge n. 68/1999; 

• che l'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale è altresì sancito dall'art. 91 
del D.Lgs. n. 267/2000 che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla 
riduzione programmata delle spese del personale; 

• che il D.Lgs. 165/2001 definisce le modalità con le quali deve essere effettuata la 
programmazione del fabbisogno di personale;  

• che, ai sensi dell'art 19, comma 8, della legge n. 448/2001, “A decorrere dall'anno 2002 gli 
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'art 2 del testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogni di personale siano improntati 
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio 
siano analiticamente motivate”; 

• che l’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 recita: “Le amministrazioni pubbliche … 
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento 
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”; 
 

Visti : 

• l’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle 
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al 
patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli 
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, 
con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, 
ai seguenti ambiti priori-tari di intervento: 
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche 
attraverso accorpamenti  di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle 
posizioni dirigenziali in organico; 
c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche 
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”; 

• l’art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato 
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, 
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del 
patto di stabilità inter-no nell'esercizio precedente è fatto divieto agli enti di procedere ad 



assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi 
compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, 
anche con riferimento ai processi di stabilizza-zione in atto. È fatto altresì divieto agli enti di 
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della 
presente disposizione”; 

• l’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere 
dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non più al valore 
relativo all’anno precedente; 

• l’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede 
che “A decorrere  dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le 
finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando 
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad 
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a 
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, 
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre 
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in 
bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto 
con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di 
Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia 
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali 
di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto 
valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati  con le modalità di cui al 
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al 
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate 
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al 
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto 
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn 
over inferiore al 100 per cento ...”; 

• il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/20201) avente ad oggetto “Misure per la 
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” 
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019; 

• la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in 
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020); 

• il  Bilancio di Previsione 2022/2024 ed i relativi allegati approvato dal consiglio Comunale  
con deliberazione n. 11 del  31.03.2022; 

•  
Dato atto che: 

• il rendiconto di gestione anno 2021 è stato approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 15 del 31.05.2022 

premesso, altresì: 

• che la Giunta Comunale intende aggiornare, a seguito dell’approvazione del conto 
consuntivo anno 2021,  il  Programma dei Fabbisogni di Personale per il Triennio 2022-
2024 confermando l'assunzione, per l'anno 2022, delle seguenti unità di personale: 
n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza (categoria D); 
n. 1 Assistente Sociale (categoria D); 
n. 2 Istruttori (categoria C); 
n. 1 Operaio (categoria B) 

rilevato che il predetto Programma rispetta: 



• la normativa vincolistica che consente la possibilità di effettuare a qualunque titolo 
assunzioni; 

• il principio di riduzione della spesa di personale; 

rilevato infine che l'ente non ricade nel divieto di assunzione di personale in quanto: 

• risulta puntualmente adottata la programmazione triennale dei fabbisogni del personale; 
• risultano  rispettati i  limiti di spesa di personale; 
• ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 

eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate; 
• ha adottato il piano triennale delle azioni positive; 
• risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP; 

 
accerta 

 
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare: 

• le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.; 
• il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006; 
• il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 
• il mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato dai dati di bilancio di previsione 

2022/2024; 
• la sostenibilità finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dell’indice 

calcolato ai sensi del DM 17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita; 

Tutto ciò premesso il Revisore dei Conti 

1. certifica che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al 
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale e al rispetto della 
restante disciplina normativa vincolistica in tema di spesa di personale e di assunzioni a 
tempo indeterminato e determinato, ivi compresi il mantenimento dell’equilibrio pluriennale 
e  la sostenibilità finanziaria per il triennio; 

2. esprime parere favorevole sulla proposta di aggiornamento programmazione triennale di 
fabbisogno del personale 2022-2024. 

     
 
 

Il Revisore dei Conti * 
    Dott. Maurizio De Ponti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i 



prospetto riepilogativo dimostrativo limiti di spesa del personale -  DM 17/03/2020 (ULTIMO RENDICONTO APPROVATO: ANNO 2021)

TIPO ENTRATA rendiconto 2018 rendiconto 2019 rendiconto 2020 rendiconto 2021 2022 (B. prev) 2023 (B. prev) 2024 (B. prev)

Titolo 1 7.959.017,66      7.913.068,72        8.006.950,49        7.522.774,28         7.633.184,14       7.651.500,21       7.676.709,34       

Titolo 2 401.790,11         418.728,92           1.210.571,99        680.237,83            284.154,32          279.838,47          280.210,11          

Titolo 3 2.699.942,95      2.692.474,64        2.151.482,07        2.787.106,22         2.918.463,10       2.862.600,00       2.849.160,00       
TOTALE ENTRATE al 

lordo FDCE 11.060.750,72    11.024.272,28      11.369.004,55      10.990.118,33        10.835.801,56     10.793.938,68     10.806.079,45     

FDCE BP 2020 assestato 419.778,00           

FDCE BP 2021 assestato 454.922,24            

FDCE (prev.)2022-2023

FDCE (prev.)2022-2024 439.356,00          439.356,00          439.356,00          

PTFP 2021-2023 PTFP 2022-2024 PTFP 2023-2025 PTFP 2024 PTFP 2025

TOTALE ENTRATE media 

triennio al netto FCDE 10.731.564,52          10.672.876,15           10.625.618,81         10.433.930,19         10.372.583,90         

TIPO DI SPESA rendiconto 2018 rendiconto 2019 rendiconto 2020 rendiconto 2021 2022(proiez su prev) 2023 (proiez su prev) 2024 (proiez su prev)

magroaggrg. 1.01 2.364.196,65        2.367.479,04        2.358.088,42         2.376.221,32      2.687.244,91       2.662.111,70       2.680.951,70       

U1.03.02.12.001

U1.03.02.12.002

U1.03.02.12.003

U1.03.02.12.999

TOTALE SPESA PERSONALE 2.364.196,65 2.367.479,04 2.358.088,42 2.376.221,32 2.687.244,91 2.662.111,70 2.680.951,70TOTALE SPESA PERSONALE 2.364.196,65        2.367.479,04        2.358.088,42         2.376.221,32      2.687.244,91       2.662.111,70       2.680.951,70       

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2023 su. Prev. 2022ANNO 2024 su. Prev. 2023

incidenza percentuale 22,26 22,26 22,26 25,29 25,51

limite fascia f) DM 17/03/2020 27% 27% 27%

2.881.676,56      2.881.676,56       2.881.676,56       2.868.917,08               2.817.161,15                       

19% 21% 22% 21% 22%

449.197,36         496.481,30          520.123,26          496.481,30                  520.123,26                          

449.197,36         496.481,30          520.123,26          496.481,30                  520.123,26                          

2.813.394,01      2.860.677,95       2.884.319,91       2.860.677,95               2.884.319,91                       

Spesa personale prevista in bilancio previsione 2.687.244,91      2.662.111,70       2.680.951,70       2.662.111,70               2.680.951,70                       

incremento annuo (deve essere < della "capacità assunzionale" annua) 323.048,26       297.915,05        316.755,05        297.915,05                316.755,05                        

differenza con spesa massima (deve essere = o minore limite finanaziario massimo) 194.431,65 -      219.564,86 -       200.724,86 -       206.805,38 -               136.209,45 -                       

       2.884.319,91 

limite finanziario massimo art. 4, c.2, DM 17/03/2020

facoltà incremento percentuale spesa personale anno 2018

facoltà incremento spesa

      2.813.394,01         2.860.677,95 

RIEPILOGO CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI SU PROIEZIONI DA BP 2022/2024

                2.860.677,95                        2.817.161,15 

resti assunzionali 2015-2019

totale capacità assunzionale per anno 

proiezione spesa personale per anno 

capacità assunzionale effettiva (confronto con limite massimo: la capacità 

assunzionale per anno deve essere  = o < al limiti finanziario massimo

RIEPILOGO CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (su ultimo rendiconto approvato)





RIEPILOGO REQUISITI NECESSARI PER EFFETTUARE ASSUNZIONI 

La normativa prevede il rispetto di diverse condizioni preliminari per poter procedere 

all’assunzione di personale in servizio. 

Condizione necessarie da verificare al momento dell’assunzione: 

REQUISITO SANZIONE 

Adozione del Piano Triennale dei  

Fabbisogni di Personale e verifica della  

dotazione organica (revisione annuale) 

Divieto di assunzione fino all'adozione 

Ricognizione annuale delle eccedenze di  

personale e di situazioni di soprannumero 

Divieto di assunzione fino all'adozione 

Adozione del Piano Triennale di Azioni  

Positive (revisione triennale) 

Divieto di assunzione fino all'adozione 

Adozione del Peg - Piano delle Performance Divieto di assunzione fino all'adozione 

Contenimento della spesa di personale con  

riferimento al triennio 2011-2013  

Divieto di assunzione per l'anno  

successivo al mancato rispetto 

Rispetto dei termini per l'approvazione del 

Bilancio di Previsione, del Rendiconto, del  

Bilancio Consolidato e dell'invio dei dati alla BDAP 

entro trenta giorni dalla loro adozione 

Divieto di assunzione fino all'adozione 

Adempimenti delle richieste di certificazione dei 

crediti nei confronti della P.A., su istanza dei creditori 

Divieto di assunzione fino all'adozione 

Assenza dello stato di deficitarietà strutturale e di 

dissesto 

Divieto di assunzione - controllo della 

Commissione per la stabilità  

finanziaria degli Enti Locali 

 

 



Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di 
Varedo.

Certificato di Pubblicazione

Io sottoscritto Segretario Comunale certifico che copia della deliberazione di Giunta Comunale n. 

75  del 06/06/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Comune il 20/06/2022, ove 

rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi, dal 20/06/2022 al 05/07/2022, ai sensi dell’art. 124, 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, addì 20/06/2022

IL SEGRETARIO GENERALE

ZAMMARANO NORBERTO

───────────────────────────────────────────────────────

Ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 la Deliberazione n° 75 del 06/06/2022 è 

esecutiva dal 06/06/2022, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile.

───────────────────────────────────────────────────────




