
 
 
 
 
 

 

 

DECRETO DEL SINDACO DELLA CITTÀ DI VAREDO 
 

 

 

 

Oggetto : RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO GENERALE ANNO 2023  

IL SINDACO  

 
Richiamato l’art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto in data 
16.05.2001, con il quale è stabilito di corrispondere una retribuzione di risultato in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente, precisando, al contempo, che detta 
retribuzione viene corrisposta nella misura massima del 10% annuo lordo del monte salari dello 
stesso Segretario nell’anno di riferimento;  
 
Dato atto che compete al sottoscritto Sindaco la valutazione circa la realizzazione degli obiettivi 
assegnati, nonché la liquidazione della retribuzione di risultato spettante al Segretario Generale; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 32 del 30.12.2022, con cui il dott. (omissis) è stato nominato 
Segretario Generale del Comune di Varedo, con decorrenza dal 01.01.2023; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 22.12.2022, con la quale è stata approvata 
la convenzione per la gestione in forma associata del servizio di segreteria comunale con il 
Comune di Lambrugo, individuando il comune di Varedo quale Ente capo convenzione; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 33 del 30.12.2022, con cui il dott. (omissis) è stato nominato 
Segretario Generale della Segreteria convenzionata tra il comune di Varedo e il comune di 
Lambrugo, con decorrenza dal 02.01.2023; 
 
Richiamato l’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, da cui si evincono le funzioni del Segretario Comunale 
soggette a valutazione: 

• collaborazione ed attività di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi 
del Comune, in ordine alla conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai 
regolamenti; 

• adoperarsi, con mezzi e finalità ritenute più opportune, per un corretto ed efficace 
funzionamento degli uffici comunali, consentendo, tra l’altro, un costante e tempestivo 
aggiornamento circa i mutamenti, le novità legislative e gli indirizzi giurisprudenziali nelle 
materie riguardanti l’attività del Comune; 

• attribuzione della gestione del PEG in assenza del responsabile incaricato di posizione 
organizzativa preposto; 

 
Dato atto che gli obiettivi assegnati ai fini della retribuzione di risultato sono stati raggiunti; 
 
Ritenuto, pertanto, di riconoscere al dott. (omissis), l’indennità di risultato spettante, nella misura 
del 10% del monte salari corrisposto nell’anno 2023, rapportandolo alla quota di partecipazione 
alla convenzione di segreteria con il Comune di Lambrugo, per un importo complessivo pari ad € 
6.522,05; 
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DECRETA  

 

- di riconoscere al dott. (omissis) la retribuzione di risultato anno 2023, pari ad € 6.522,05; 
 

- di liquidare, con il cedolino del primo stipendio utile, la retribuzione di risultato sopra citata; 
 

- di dare, altresì, atto che le predette somme trovano disponibilità nel bilancio del corrente 
esercizio finanziario. 

 

 
 

 

il Sindaco  

VERGANI FILIPPO  


