Deliberazione di Giunta Comunale

101

Data

27/09/2021

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023
E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaventuno, il giorno ventisette, del mese di Settembre, con inizio alle ore
19:00, nella sala delle adunanze & convocata la Giunta Comunale e sono intervenuti i signori:

N° Componenti Funzione Presente
1 VERGANI FILIPPO Sindaco Si
2 FIGINI FABRIZIO Vice Sindaco Si
3 DE SIMONE ANDREA EDOARDO Assessore Si
4 FIGINI MATTEO Assessore Si
5 TAU CRISTINA RITA Assessore Si
6 CALDAN LAURA Assessore Si

Risultano presenti n. 6 e assentin. 0

Assiste il Segretario Generale, bOTT. NORBERTO ZAMMARANO

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FILIPPO VERGANI assume la presidenza, e
dichiara aperta la seduta per |a trattazione dell’oggetto sopra indicato.

(%) Docurnenta firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e 5.m.i, e conservato presso gii archivi digitali del Comune di Varedo.




| Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023
E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 18.01.2021 si & proceduto ad effettuare
la ricognizione delle eccedenze, I'aggiornamento della dotazione organica ed il piano
triennale del fabbisogno di personale 2021-2023;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 14.06.2021 ¢ stato aggiornato il piano
triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 e la conseguente dotazione organica,

ATTESO che con le deliberazioni sopra richiamate sono state approvate le coperture dei
seguenti posti:

n. 4 istruttori, categoria C;

n. 1 agente di Polizia Locale, categoria C;

n. 1 applicato, categoria B1;

PRESO ATTO che, a seguito delle- mutate dinamiche organizzative interne, si rende
necessario procedere a sostituire la copertura prevista, e non ancora esperita, di un applicato
categoria B1, con quella di un istruttore categoria C, lasciando invariato, per la restante
totalita, quanto stabilito ed approvato con le deliberazioni sopra richiamate;

CONSIDERATO che:

- Tlincremento di spesa derivante dalla modifica del posto da copnre da B1 a C, comporta
un incremento di spesa medio annuo pari ad € 3.300, comprensivo di oneri ed IRAP;

- le assunzioni che si effettueranno nel secondo semestre incideranno in modo parziale
sulla spesa di personale dell’anno corrente, determinando un costo di personale, a
bilancio 2021, pil basso e, al contrario, una fisiologica ricrescita negli anni successivi, a
partire dall'anno 2022;

- le risorse attualmente previste a bilancio consentono di far fronte ai costi relativi ai posti
da coprire, mediante nuove assunzioni, compresa la maggiore spesa derlvante dalla
trasformazione del posto da categona B1 a categoria C;

RITENUTO, quindi, di aggiornare il programma triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023,
gia approvato con proprie deliberazioni n. 5 del 18.01.2021 e n. 60 del 14.06.2021, alle nuove
esigenze dell'Ente;

RIAFFERMATO il principio per cui la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere
intesi nella concezione di massima dinamicita, e pertanto modificabili ogni qualvolta lo richiedano
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze, ecc., sempre nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

RITENUTO di approvare I'aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale
2021/2023, la dotazione organica e il piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in
materia di spese di personale e con il quadro normativo vigente, nell'ambito dell'esercizio della
competenza della Giunta Comunale in materia, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi e compatibilmente con’le
disponibilita finanziarie del bilancio annuale, come da allegato che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
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RICHIAMATE le disposizioni contenute nell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, come
convertito nella L. n. 58/2019, nel D.M 17.03.2020 e nella circolare del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell'lnterno e con il Ministro dell’'Economia e delle
Finanze, prot. n. 974 A del 08.06.2020, in merito alla definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni;

VISTO il parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario in ordine al rispetto dei vincoli
assunzionali, in particolare quelli sanciti dall’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente proposta di deliberazione dal Revisore dei
Conti, ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, allegato alla presente per farne parte
sostanziale e integrante;

VISTI gli uniti pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dalla
Responsabile del Settore Amministrativo ed Organizzazione e dalla Responsabile del Settore
Economico Finanziario;

All'unanimita;
DELIBERA

1) di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, come gia attestata con deliberazione n. 5 del 18.01.2021, ai sensi dell’art. 33
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., non emergono situazioni di personale in esubero;

2) di aggiornare ed approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale
2021/2023 e la dotazione organica conseguente, allegate alla presente deliberazione,
per farne parte sostanziale ed integrante, alle sopraggiunte necessita occupazionali;

3) di dare atto che la spesa derivante dalla presente programmazione rispetta gli attuali
vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dallart. 1, comma 557, della L. n.
296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

4) di prendere atto del prospetto riepilogativo dei limiti di spesa di personale e delle
capacitd assunzionali, di cui al D.M 17.03.2020, relativo all'anno 2021, e della
_proiezione, per gli anni 2022, 2023, 2024, allegato alla presente deliberazione;

5) di prendere atto del quadro riepilogativo dei reqwsm necessari per effettuare le
assunzioni, allegato alla presente deliberazione;

6) di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento i documenti di
programmazione approvati con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutamenti della programmazione di riferimento, relativamente al triennio in
considerazione, ivi comprese eventuali modifiche della attuale normatlva in materia di
assunzioni;

7) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni sul sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione
concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto a tempo
indeterminato”, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

8) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni di personale alla Ragioneria
Generale dello Stato, tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni”, presente in SICO, ai
sensi dell'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165!2001 e s.m.i., come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017,
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secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

9) di trasmettere la proposta della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali, per
effetto del combinato disposto dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e
dell'art. 4 del CCNL del 21.05.2018;

Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art: 134, comma 4, del

D.Lgs. n. 267/2000, per consentire di avviare, nel pil breve tempo possibile, le procedure per
le assunzioni.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Generale Il Sindaco

(*) DOTT. NORBERTO ZAMMARANO : (*) FILIPPO VERGANI
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

_———————,— . ., e ;1 e e
TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-
2023 E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolarita tecnica
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n® 109 del 23/09/2021

Data 23/09/2021

Il Resp.le Settore Amministrativo e Organizzazione

DESIDERIO KATTY

—_——— e ——————
Docurmento firmalo digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di Varedo.
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Settore ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

TIPO ATTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-
2023 E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA

Ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, si esprime parere di regolaritd contabile
favorevole relativamente alla proposta di delibera con n® 109 del 23/09/2021

Data 23/09/2021

Il Resp. Settore Economico Finanziario

RUSPI SIMONA ALESSIA

- . ey
Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gii archivi digitali del Comune di Varedo.



Comune di Varedo

Monza, i 23 Settembre 2021

Oggetto: parere relativo all’aggiornamento del Programma triennale dei fabﬁisogni del
personale 2021- 2023

11 Revisore dei conti

Premesso:

che l'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge n. 68/1999;

che l'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale ¢ altresi sancito dall'art. 91
del D.Lgs. n. 267/2000 che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale;

che il D.Lgs. 165/2001 definisce le modalita con le quali deve essere effettuata la
programmazione del fabbisogno di personale:

premesso altresi:

che, ai sensi dell'art 19, comma 8, della legge n. 448/2001, “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'art 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogni di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate”; 7

che la Giunta Comunale intende aggiornare il Programma dei Fabbisogni di Personale per il
Triennio 2021-2023 prevedendo l'assunzione, per l'anno 2021, delle seguenti unitd di
personale:

n. 5 Istruttori (categoria C);

n. 1 Agente di Polizia Locale (categoria C);

rilevato che il predetto Programma rispetta:

la normativa vincolistica che consente la possibilitd di effettuare a qualunque titolo
assunzioni;
il principio di riduzione della spesa di personale;

rilevato infine che I'ente non ricade nel divieto di assunzione di personale in quanto:

risulta adottata la programmazione triennale dei fabbisogni del personale;

risultano rispettati i limiti di spesa personale;



ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33 — comma 2 — del
D.Lgs. n. 165/2001);
ha adottato il piano triennale delle azioni positive;

Tutto cio premesso il Revisore dei Conti

. certifica che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale e al rispetto della
restante disciplina normativa vincolistica in tema di spesa di personale e di assunzioni a
tempo indeterminato e determinato;

. esprime parere favorevole sulla proposta di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2021-2023.

I1 Revisore dei Conti
Dott. Maurizio De Ponti
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'RIEPILOGO REQUISITI NECESSARI PER EFFETTUARE ASSUNZIONI

La normativa prevede il rispetto di diverse condizioni preliminari per poter procedere

all’assunzione di personale in servizio.

Condizione necessarie da verificare al momento dell’assunzione;

REQUISITO

SANZIONE

Adozione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale e verifica della
dotazione organica (revisione annuale)

Divieto di assunzione fino all'adozione

Ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e di situazioni di soprannumero

Divieto di assunzione fino all'adozione

Adozione del Piano Triennale di Azioni
Positive (revisione triennale)

Divieto di assunzione fino all'adozione

Adozione del Peg - Piano delle Performance

Divieto di assunzione fino all'adozione

Contenimento della spesa di personale con
riferimento al triennio 2011-2013

Divieto di assunzione per I'anno
successivo al mancato rispetto

Rispetto dei termini per I'approvazione del
Bilancio di Previsione, del Rendiconto, del
Bilancio Consolidato e dell'invio dei dati alla BDAP
entro trenta giorni dalla loro adozione

Divieto di assunzione fino all'adozione

Adempimenti delle richieste di certificazione dei
crediti nei confronti della P.A.,, su istanza dei creditori

Divieto di assunzione fino all'adozione

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di
dissesto

Divieto di'assunzione - controllo della
Commissione per |a stabilita

.| finanziaria degli Enti Locali
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Settore: Economico-Finanziario
Ufficio: Ragioneria
Resp. del Procedimento: Dr.ssa Simona Alessia Ruspi

Spett.le .

UFFICIO PERSONALE DEL COMUNE DI
VAREDO (MB)

SEDE

OGGETTO: PARERE ALLA PROPOSTA D! DELIBERA DEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2021-2023. :

La sottoscritta Simona Alessia Ruspi, Responsabile del Settore Economico-Finanziario
del Comune di Varedo (MB) in forza del Decreto Sindacale n. 7 del 14/05/2019, dichiaro che il
Comune di Varedo ha rispettato I'obiettivo di “Pareggio di Bilancio” per I'esercizio 2020.

Come chiarito con la Circolare n. 3/2019 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, a
decorrere dal 2019 le disposizioni normative in materia di spesa di personale che fanno
riferimento alle regole del patto di stabilita interno o al rispetto degli obiettivi del pareggio di
bilancio di cui all'art. 9 della Legge n. 243/2012, o pil in generale degli obiettivi di finanza
pubblica, si intendono riferite all'equilibrio di bilancio di cui all'art. 1, comma 821, della Legge n.
145/2018.

- Per la verifica dell'equilibrio di bilancio 2020, occorre fare riferimento al rendiconto 2020,
che é stato approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 27/05/2021: da questo
emerge che I'Ente pud considerarsi in equilibrio essendo in presenza di un risultato di
competenza dell’esercizio non negativo, come si evince dal prospetto di verifica degli equmbrl
allegato al Rendlconto della gestione (all.1 del D.Lgs. n. 118/201 1)

Parimenti, attesto che la proposta di aggiormamento del piano assunzioni
delllAmministrazione (che tende per il triennio 2021-2023 all'obiettivo di n. 70 dipendenti in
servizio) rientra nel limite di spesa di personale rappresentato dal valore medio del triennio
2011-2013 calcolato ai sensi dellart. 1, comma 557, della Legge n. 296/2016 pari ad €
2.797.757,00.

Dist_inti saluti.
Varedo, 23 settembre 2021

B/ ssa Simona Alessia Ruspi
@mb éj\tmﬂeﬂqnu‘

Hesp dell Istruttona Huspl bimona Aressm o
Mail: ragioneria@comune.varedo.mb. it
Telefono: 0362/587300



CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1e 3

COMUNE DI varedo
POPOLAZIONE 13633
FASCIA f
VALORE SOGLIA PIU* BASSO 27%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31%

Tabella 1 (Valore

Tabella 3 (Valore soglia

Fascia Popolazione soglia pil basso) pil alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 2020

2.358.088,42

definizione art. 2, comma
1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO
2018

11.060.750,72

11.151.342,52

ENTRATE RENDICONTO ANNO
2019

11.024.272,28

ENTRATE RENDICONTO ANNO
2020

11.369.004,55

FCDE PREVISIONE ASSESTATA

definizione art, 2, comma
1, lett. b)

'11.151.342,52

media entrate nel triennio

ANNO 2020 419.778,00

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 21,97%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia pil basso

IMPORTI RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 2.358,088,42

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.897.522,42 Art. 4, comma 2 10.731.564,52 27% 2,897.522,42

INCREMENTO MASSIMO 539.434,00

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-939 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
B 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE VALORI RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 2.364.196,95

% DI INCREMENTO ANNO 2021 16,00% Art. 5, comma 1

INCREMENTO ANNUO 378.271,51

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 -

Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNQ 2020 378.271,51
Controllo limite (*):
previsione mac 01 2021

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 2.742.468,46 2.650.578,00 ** 91.890,46

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.897.522,42

DIFFERENZA - 155.053,96 |DEVE ESSERE<O=A0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della :ariacité assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1

spesa comprensiva delle assunzioni previste nel PTFP:
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Certificato di Pubblicazione

lo sottoscritto Segretario Co-mLinaIe certifico che copia della deliberazione di Giunta Comunale n.
101 del 27/09/2021 viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Comune il 30/09/2021, ove
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi, dal 30!09/2021 al 15/10/2021, ai sensi dell'art. 124,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, addi 30/09/2021

IL SEGRETARIO GENERALE
ZAMMARANO NORBERTO

Ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 la Deliberazione n° 101 del 27/09/2021 &

esecutiva dal 27/09/2021, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile:

Documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, e conservato presso gli archivi digitali del Comune di
Varedo. .



